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1. Паспорт Программы развития-
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального образовательного учреждения « Котовская средняя общеобразовательная школа» на 2011-2015 г.г.

	Статус Программы
	Школьная

	Разработчики  Программы
	Педагогический коллектив ОУ

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогические работники, органы общественного управления школой

	Участники Программы
	Семьи учащихся, педагогический коллектив, ученический коллектив , родительская общественность, социальные партнеры школы

	Управление Программой
	 Педагогический совет ОУ, Методическое объединение ,Совет ОУ. 

	Контроль хода реализации Программы
	Администрация ОУ, Педагогический совет ОУ, Методическое объединение.

	Программа разработана 
	в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании»; основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

	Сроки реализации Программы
	Начало реализации – январь 2011 г.; окончание – декабрь 2015 г.

	Цели Программы
	Создание современной образовательной инфраструктуры для обеспечения национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития МОУ Котовской СОШ в достижении нового качества образования, самореализации личности выпускника, воспитание ответственного, инициативного, компетентного гражданина России.

	Задачи Программы
	1. Обеспечить права ребёнка на качественное образование.
 2. Формировать безопасную образовательную среду школы, способствующую сохранению социально-психологического,  духовно-нравственного и физического здоровья, психологической устойчивости всех участников образовательного процесса.

 3. Обеспечить  системное научное и организационно – методическое сопровождение повышения квалификации учителей школы  как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формирования конкурентоспособной личности учителя и ученика.

 4. Осуществить социальное партнерство педагогического сообщества, родителей и социума как открытой государственно – общественной системы для достижения результатов в новых условиях развития образования. 

 5. Создать оптимальные социально-культурных и педагогических условий для основы осознанного выбора направления дальнейшего профессионального образования, готовности к обучению в течение всей жизни  и для последующей адаптации к жизни в обществе, в котором существуют различные культуры и ценности.

	Порядок мониторинга хода и 

результатов реализации 

Программы.

	Внутренний мониторинг проводит администрация школы. 

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	· внедрены новые стандарты общего образования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

· доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· повышение эффективности государственно-общественных форм управления;

· развитие материально-технической базы школы;

· психолого-медико-педагогическое сопровождение, укрепление психического здоровья и личностного благополучия подрастающего поколения.


2.  Миссия школы
Воспитание творческого, компетентного гражданина России, обладающего стратегическим мышлением, интеллектуально и физически развитого, через гармоничные отношения между  всеми участниками педагогического процесса, предпочитающего здоровый образ жизни, высоконравственного, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны.
      Воспитание ученика, готового к заботе о своем здоровье и здоровье окружающих его людей, владеющего здоровьесберегающими технологиями.
      Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

3. Цели и задачи Программы.

Цель: Создание современной образовательной инфраструктуры для обеспечения национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития МОУ Котовской СОШ в достижении нового качества образования, самореализации личности выпускника, способности к успешной социализации в обществе.

Задачи программы

 1. Обеспечить права ребёнка на качественное образование.
 2. Формировать безопасную образовательную среду школы, способствующую сохранению социально-психологического,  духовно-нравственного и физического здоровья, психологической устойчивости всех участников образовательного процесса.

 3. Обеспечить  системное научное и организационно – методическое сопровождение повышения квалификации учителей школы  как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формирования конкурентоспособной личности учителя и ученика.

 4. Осуществить социальное партнерство педагогического сообщества, родителей и социума как открытой государственно – общественной системы для достижения результатов в новых условиях развития образования. 

 5. Создать оптимальные социально-культурных и педагогических условий для основы осознанного выбора направления дальнейшего профессионального образования, готовности к обучению в течение всей жизни  и для последующей адаптации к жизни в обществе, в котором существуют различные культуры и ценности.

4 .Информационная справка.

4.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:

Муниципальное образовательное учреждение  «Котовская средняя общеобразовательная школа»

4.2. Юридический (фактический) адрес: 607 144  Нижегородская область, Ардатовский район, село Котовка, улица Школьная, дом 1-А

Сайт школы - http://cotovsckaya-shckola.narod2.ru/ , e-mail –  kotovka_scool@mail.ru
4.3. Учредитель- Администрация Ардатовского муниципального района 

МОУ Котовская СОШ ведет образовательную деятельность на основании Государственной  лицензии на ведение образовательной деятельности А  № 201585 от  25 декабря 2006 года
4.4. Количество обучающихся     -    75чел. 

Характеристика контингента учащихся

Начальная школа - 23 уч-ся;

Основная школа – 38 уч-ся;

Старшая школа –13 уч-ся.
4.5. Численность педагогического персонала    -  14 чел. (Характеристика кадрового состава в Приложении 1)                                          
4.6. Численность управленческого персонала (администрации)  -   3 чел.

4.7. Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала   -    15 чел.
4.8. Управление школой.
Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом школы на основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.

Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органами самоуправления школы являются: 

- Общее собрание работников, 

- Педагогический Совет.
4.9.Учебно-материальная база школы. 

      Школа  имеет типовое 2-х этажное здание, в котором находятся учебные кабинеты, в том числе и специально оборудованные (химии, физики, биологии, информатики, истории , обслуживающего труда, мастерская ),  спортивный зал, библиотека, столовая, медицинский кабинет, кабинеты администрации, помещения социально-бытового назначения). 

Пришкольная территория имеет ограждение, озеленена, обустроены газоны.

4.10.Характеристика образовательных программ.

1. Основные общеобразовательные программы:

I ступень - общеобразовательные программы начального общего образования 

(с 1- 4 классы);

II ступень - общеобразовательные программы основного общего образования 

(с 5 - 9 классы);

III ступень -  общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования  (10 - 11 классы).

2. Дополнительные общеобразовательные  программы: 

«Комп.ru» (с 11 лет, на 3 года), «Калейдоскоп» (с 9 лет, на 2 года), «Хозяюшка» (с 8 лет, на 2 года), «Юнкор» (с 12 лет, на 2 года), «Баскетбол» (с 12 лет, на 3 года), «Мини футбол» (с 10 лет, на 1 год), «Настольный теннис» (с 10 лет, на 1 год),«Как быть здоровым» (с 13 лет, на 1 год), «Мой край» ( с 11 лет, на 1 год).

Итого: 9. 
4.11.Характеристика основных результатов школы представлена  в Приложении .
                                             5. Внешняя среда МОУ Котовской СОШ

                                       Сотрудничество на уровне села_______             

 


Сельская библиотека  
              Лесничество            Сельский дом культуры 


 
 Сельская администрация                        

                                                                       

                                    Фермерское хозяйство «Труд»

                                          (оказание материальной помощи)      
                                       Сотрудничество на уровне района

Школы района, школа 

искусств.  

                     

Центральная районная больница 


Центр дополнительного образования детей. 

 

Администрация Ардатовского муниципального района 


ПУ №104, ФГОУ СПО «Ардатовский аграрный техникум», РАЙПО

Сотрудничество на уровне области
Нижегородский институт развития образования (кафедра здоровьесбережения в образовании).

С 2009 года стали участниками  экспериментального сетевого образовательного проекта г.Нижнего Новгорода и Нижегородской области «Нижегородская школа-территория здоровья». 

6.  Внутренняя среда школы, социальный заказ.

            Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы.

            Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

· государство; 

· родители учащихся (законные представители);

· учащиеся;

· педагогическое сообщество.

            С точки зрения государства, «…главными результатами школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формировать интересы и осознавать возможности. При этом необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и старшей школы» (НОИ «Наша новая школа»).

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» в качестве приоритетных, определяет следующие направления модернизации школьного образования.

1. Обновление образовательных стандартов, которые позволят обучающимся получить возможность раскрыть свои способности, совершенствоваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Следовательно, образовательная программа школы должна предполагать как обязательные занятия, так и занятия по выбору учащихся. Весомое значение приобретает внеаудиторная занятость учащихся – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия.

2. Система поддержки талантливых детей. Необходимо создать общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят посредством расширения системы олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров учащихся, формирования ученических портфолио.

3.  Развитие учительского потенциала посредством внедрения системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школы новым поколением учителей.

4. Развитие школьной инфраструктуры, которая должна отвечать современным представлениям комфорта и безопасности, обеспечивать взаимодействие школы с организациями все социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочие.

5. Оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья учащихся.
Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;
· внеурочная деятельность  детей; 

а также создавала условия для:

-  удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

-  формирование информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

- сохранения и укрепления здоровья детей.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные условия для успешной учебы, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование и профессиональную подготовку;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:

· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

· создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;

· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

· продолжение работы по внедрению  технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

7. Проблемный анализ состояния школы.

Особенностями села, в котором расположена школа, являются: преобладание малообеспеченного населения, недостаток культурно-просветительных учреждений,  удаленность от крупных медицинских и культурных центров, плохая дорога. 

Анализ контингента показывает, что в школе обучаются дети, существенно отличающиеся друг от друга по своему социальному, интеллектуальному и физическому развитию. 
Наблюдается низкое качество знаний по школе в целом. Недостаток культурных и спортивных учреждений. Недостаток средств для решения вопросов здоровьесберегающей среды и педагогических условий. 

Проблемы школы и способы их решения

            Изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены основные проблемы образовательного учреждения и определены способы их решения

	Проблемы
	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования
	Необходимо создание такого информированности пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности



	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий

	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы

	Недостаточная осведомленность части о результатах современных исследований в области педагогической психологии и   методик
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов



	Неготовность некоторых учителей к реализации технологий сотрудничества 


	Освоение и внедрение на практике технологий личностной ориентации, сотрудничеств



	3.Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условие личностной самореализации и проявления детских инициатив

	Унификация как содержания, так и форма деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика

	Внедрение технологий дифференцированного обучения, развивающего обучения



	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности

	Внедрение деятельностных технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения

	Подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся



	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенции и личностных качеств, приобретенных школьниками



	Затруднение свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы

	Внедрение вариативных программ, технологий, расширение спектра образовательных услуг



	Недостаточное внимание к субъектному опыту ученика

	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика



	4. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Недостаточная готовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий



	Прохождений учителями курсов и проведение обучающих семинаров  по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей



	Отсутствие необходимой материально-технической базы для использования ИКТ на уроках
	Укрепление материально-технической базы школы

	Низкий уровень информационной культуры родителей, не смотря на то, что большинство имеют дома компьютер. 



	Пропаганда преимуществ современных информационных технологий 

Обучить здоровьесбережению при работе в ИКТ.

	5. В недрение   технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся



	Несоответствие материальной базы кабинетов (физики, химии, биологии, информатики, истории, географии, математики, литературы) современным требованиям урока.

Отсутствие возможности предоставить лечебное питание для детей и педагогов с заболеваниями  желудочно-кишечного тракта

Несформированность ценностных установок на здоровый образ жизни.


	1. Приобрести оборудование для кабинетов физики, химии, биологии, информатики, истории, географии, математики, литературы,  что должно способствовать использованию в полной мере деятельностного подхода при организации занятий, а также для улучшения условий и безопасности обучения детей.

 1. Выявление детей и педагогов, нуждающихся в лечебном питании.

2.  Организация мероприятий по предоставлению лечебного питания 1. Создание адаптивной среды и обеспечение условий для получения полноценного образования обучающихся с учетом их возможностей и способностей.

2. Здоровьесберегающая организация образовательного и воспитательного процессов.


8. Этапы работы по Программе развития школы.

8.1. Аналитически-проектировочный социально-педагогический анализ деятельности школы, социально-педагогическое проектирование деятельности школы в условиях инновационного развития, разработка моделей в соответствии с задачами Программы.

8.2. Деятельностный: планирование и реализация социально-педагогических механизмов, используемых в Программе развития, установление параметров оценки их эффективности. Внедрение и апробация разрабатываемых моделей. 

8.3. Обобщающий: оценка эффективности моделей, анализ результатов работы по программе, обобщение, систематизация и распространение опыта работы по реализации Программы.
9. Основные направления реализации  Программы развития школы.
Направление 1. Обеспечение перехода на стандарты второго поколения 

Сроки реализации 2011–2015 гг.

Целевое назначение:
обеспечение высоких результатов по достижению выпускником общеобразовательной школы знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья 

Задачи:

Создание системы обучения, обеспечивающей готовность и способность обучающихся к саморазвитию. 

1. Создать банк  современных методов изучения личностных результатов учащихся.

2. Стимулировать качественную работу ученика.

3. Работать над повышением мотивации к обучению школьников.

4. Разработать эффективную систему учета достижений ученика.

Ожидаемые результаты:

1. Достижение высокого уровня предметной обученности учащимися школы.

2. Достижение личностных результатов учащихся — готовность и способность обучающихся к саморазвитию. 

3. Обретение метапредметных результатов — освоение обучающимися универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных и коммуникативных).

4. Освоение предметных результатов в получении, преобразовании и применении элементов научного знания, лежащего в основе современной научной картины мира.

5. Повышение самооценки учащихся.

Этапы работы
	Внедрение ФГОС второго поколения

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2012 уч.год

· Анализ воспитания и развития качеств личности, отвечающего требованиям информационного общества.

· Анализ запросов семьи как участника образовательного процесса в обучении школьников.

· Анализ особенностей личностного психолого-педагогического развития учащихся начальной школы. 
	· Аналитическая справка.

· Публичный отчет директора на сайте школы.

· Анкетирование. 

· Выбор оптимального образовательного маршрута учащегося

	
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Реализация стратегии социального проектирования и конструирования.

· Осуществление развития личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира.

· Способы организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся.

· Систематизация образовательно-воспитательных целей и видов деятельности и путей их достижения. 

· Обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) образования.

· Реализация разнообразия индивидуальных образовательных траекторий  индивидуального развития каждого обучающегося (включая одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья).

· Расширение зоны ближайшего развития учащихся. 
	· Разработка содержания и  определяющих технологий образования на основе образовательных потребностей и запросов участников образовательного процесса.

· Показатели освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира.

· Разработка способов достижения социально желаемого уровня личностного и познавательного развития обучающихся.

· Критерии индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.

· Выявление и развитие способностей обучающихся.
·  Организация общественно полезной деятельности, социальных практик, с использованием учреждений дополнительного образования детей.

· Наличие и разработка социальных проектов, обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащающих формы учебной деятельности.

	Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта развития личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира.

· Обобщение опыта участия обучающихся, их родителей и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды
· Создание использование в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа.
	· Достижение цели и основного результата образования — включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды района.

· Участие учеников в  организации интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности.

· Наличие интеллектуальных продуктов (в том числе и в электронном виде) по обобщению опыта использования образовательных технологий 


Направление 2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

Цель. Достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

Сроки реализации 2011–2015 гг.

	Задача
	Пути решения поставленных задач

	1. Совершенствование методической службы  школы



	1.  Совершенствование системы внутришкольного контроля, диагностирование проблем и точка роста.

2.  Организация работы «Школы молодого учителя».

3.  Организация «Школы повышения мастерства».

4.  Организация методического фестиваля учебных дисциплин.

5.  Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов и их защита.



	2. Психолого- педагогическое сопровождение деятельности учителя



	1.  Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2. Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

3. Повышение профессионального методического уровня педагогов-психологов в школе через участие в семинарах, научно-практических конференциях; создание программ исследований; повышение квалификации.

4. Изучение, обобщение методических рекомендаций по организации и психолого-педагогического сопровождения участников УВП.

5. Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.

6. Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

7.  Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.



	3. Внедрение современных образовательных технологий 



	1. Внедрение технологий дифференциального и развивающего обучения.

2. Внедрение технологий проблемного, проектного и игрового обучения.

3. Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, учебников, технологий.

4. Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика.



	4. Целенаправленное формирование ключевых компетенций



	1. Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.

2. Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.

3.Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

4. Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.

5. Развитие форм детского самоуправления.




Направление 3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

Сроки реализации 2011–2015 гг.

Целевое назначение:
1. Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализацию их интеллектуально-творческого потенциала;

2. Сбор и интеграция всех видов информационных, аналитических, прогнозных и учебно-методических ресурсов, создаваемых в процессе обучения и развития учащихся 

3. Создание единого информационного пространства школы, повышение качества образования путем широкого внедрения  инновационных педагогических технологий.

4. Повышение доступности информационно-образовательных ресурсов для учителей. Учащихся школы.

5. Повышение качества управления персоналом и образовательным процессом в целом.

6. Качественная диагностика работы школы.

Задачи подпрограммы:

1. Эффективное использование современных образовательных и информационных технологий

2. Создание условий для широкого внедрения в учебную и воспитательную работу школы информационно-коммуникационных технологий.

3. Создать условия для освоения всеми членами педагогического коллектива школы компьютерной грамотностью и ИКТ.

4. Создание медиатеки для использования в учебной  воспитательной работе.

5. Установка программ «Консультант», «Бухгалтерия 1С», других программ, повышающих эффективность управления.

6. Обеспечение доступности качественного образования

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества образования за счет использования современных образовательных технологий и повышения доступности информационно-образовательных ресурсов.

2. Повышение качества образования за счет применения в работе инновационных педагогических технологий.

3. Повышение уровня обученности учащихся.

4. Повышение качества управленческой деятельности.

Этапы работы:

	Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2012 уч.год

Анализ состояния информационной среды школы.

· Анализ материально-технических возможностей школы.

· Создание нормативной базы в области информатизации образовательной среды школы.

· Анализ условий повышения качества образовательного процесса в ИКТ - насыщенной среде (на основе анализа опыта работы зарубежных и отечественных образовательных учреждений)

· Разработка концепции формирования информационной среды школы, как фактора повышения качества образовательного процесса школы.

· Создание системы внутришкольного и внешкольного обучения персонала основам компьютерной грамотности и технологиями использования ИКТ в учебной и внеклассной работе.

· Проектирование деятельности рабочих групп по разработке циклов уроков (включая междисциплинарные уроки) и с использованием ИКТ.

· Научно-методический семинар «Проектирование и проведение междисциплинарных уроков и элективных курсов с использованием ИКТ»
	· Систематизированные научно-методические6 материалы по анализу и синтезу условий повышения качества образовательного процесса в ИКТ - насыщенной среде.

· Создание плана модернизации информационной сети школы.

· Организация внутришкольных  курсов для персонала основам компьютерной грамотности.

· Методические рекомендации по формированию ИС школы

· Описание алгоритмов профессионально-педагогической деятельности по разработке циклов уроков и элективных курсов в виде технологической карты

	Деятельностный этап работы
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Разведение сети Интернет во все аудитории школы.

· Совершенствование материально-технической базы информатизации школы.

· Разработка  УМК для цикла уроков (включая междисциплинарные) и элективных курсов как компонентов ИС школы.

· Организация внутришкольной курсовой системы  для повышения уровня ИКТ-компетентности

· Апробация циклов уроков и элективных курсов.

· Подготовка материалов для составления коллекции УМК и методических рекомендаций по их использованию в образовательном процессе с целью повышения его качества

· Создание единой информационно-образовательной среды

· 
	· Доступность сетевых образовательных ресурсов для всех участников образовательного процесса.

· Повышение информационной компетентности всеми участниками образовательного процесса.
· Создание  и работа школьного сайта, участие в поддержке сайта «Дневнике.ру»

	Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта работы .

· Создание электронных портфолио учителей и учащихся

· Создание условий для самостоятельной работы учителей и учащихся со средствами ИКТ, 

· Организация и контроль доступа в Интернет-пространство 

· Поддержка работоспосоюности информационных баз данных (Школьный офис, Статистика, 1с: библиотека 

· Модернизировать и развивать информационно-технологическое оборудование школы. 
	· .Создание современной школьной информационной образовательной среды.
· Повышение качества образования.

· Создание медиатеки методических разработок уроков и внеурочнх мерориятий.

· Организация доступа к мультимедийным ресурсам

· Техническая поддержка внутришкольных и Интернет-проектов учителей и учащихся   




Направление 4. Сельская школа в 21 веке: здоровье+ аттестат.
Сроки реализации 2011 – 2013гг.

Целевое назначение: внедрение системы здоровьесберегающей направленности для решения вопросов здоровьесбережения при высоком  качестве образования  в МОУ Котовской СОШ.

Задачи 
1.Обновить содержание и технологии обучения, повысить его качествщ, эффективность, доступность и воспитывающий потенциал  в соответствии с идеями здоровьесберегающей направленности, в том числе за счет модернизации преподавания физической культуры.

2.Решить вопросы соответствующей подготовки педагогического коллектива для изменения организации педагогического процесса (учебного и воспитательного) на основе здоровьесбережения.

3. Развить психолого-медико-педагогическую службу школы для своевременной профилактики нарушений психологического климата и введение лечебно- коррекционных занятий по физической культуре.

4. Построить на основе аксиолого -  компетентностного подхода  систему формирования культуры здоровья и здорового образа жизни у всех  участников образовательного процесса (ученики, педагоги, родители).

Ожидаемые результаты: 

Для школы:

-установление органичной связи между всеми сторонами школьного образовательного процесса;

-создание здоровьесберегающего пространства

-расширение поля возможностей для самореализации каждого ученика.

Для педагога:

-приобретение опыта построения своих взаимоотношений со всеми участниками образовательного процесса с позиций здоровьесбережения.

-рациональное и эффективное использование своих способностей по организации здорового образа жизни учителя.

Для учащихся:

-понимание себя как части окружающего мира;

-приобретение опыта  самоопределения и самореализации;

-приобретение навыков по сохранению и укреплению здоровья.

Для родителей:

-социальное партнерство с педагогами в здоровьесберегающей сфере;

-понимание важности здоровой семьи.

Для села:

-расширение опыта взаимодействия жителей села и школы;

-предложение модели жизни сельского социума.
Этапы работы

	Сельская школа в 21 веке: здоровье+ аттестат.

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Деятельностный этап работы
	2011-2013 год 

Проведение родительских собраний, круглых столов, вечеров вопросов и ответов по тематике здоровьесбережения 

Организация совместных праздников ,Дней здоровья с родителями, детьми и педагогами Организация методической работы по повышению общей компетентности педагогического коллектива в вопросах культуры здоровья. 

Педагогический лекторий для родителей. Опрос родителей по выявлению эффективности деятельности школы по здоровьесбережению

Освоение  методики проведения мультимедиа-конференций с целью расширения информационного поля участников образовательного процесса. Продолжить реализацию программы

« Поговорим о здоровье в 8-11 классах»

(Нижегородский институт развития образования).Автор О.С.Гладышева. Реализация программы « Права и обязанности по отношению к своему здоровью» в 7 классе за счет часов дополнительного образования. Авторы: И.Н.Реброва и Ю.Н.Калягин.

Реализация программы интегрированного учебного курса «Уроки здоровья»,авторы: Е.В.Алексеева, О.С.Гладышева.
	1.Изменение мировоззренческих установок на здоровый образ жизни у детей.

2.Повышение информированности родителей и увеличение % их участия в совместных мероприятиях.

3.Увеличение количества детей в секциях, кружках по физической культуре.

4.Стабилизация медицинских показателей учащихся.

5.Опрос  родителей:   выявление эффективности деятельности школы по здоровьесбережению.



	Обобщающий этап работы
	2012-2013 

Выявление, обобщение, распространение педагогического опыта взаимодействия с семьей, опыта семейного воспитания 

Проведений семинаров по данной проблеме для школ района. 

Публикация на сайте школы теоретических материалов и практических результатов деятельности учащихся по здоровьесбережению. 

Формирование методической библиотеки по вопросам здорового образа жизни, мультимедийное обеспечение
	1. Создание образовательно-информационной среды, которая будет адаптирована к потребностям и особенностям системы образования в школе, служить целям современного мышления руководителей, педагогов, школьников, родителей.

2. Развитие творческой деятельности учащихся и педагогических работников.


10. Оценка эффективности реализации программы

10.1. Количественные параметры эффективности программы:

	                 Параметр 
	2011год
	2012год
	2013год
	2014год
	2015год

	1. Количество выпускников школы, поступивших и успешно закончивших ВУЗы  России

 2. Количество победителей и призеров городских и районных предметных олимпиад

3. Количество победителей городских, всероссийских и международных конкурсов, интеллектуальных игр, фестивалей, соревнований

4. Динамика промежуточной и итоговой аттестации

5. Разрядность (категорийность) учителей школы (высшая кат.)

6. Количество учителей, прошедших обучение

7. Укомплектованность школы квалифицированными кадрами, их текучесть

8. Периодичность повышения квалификации учителей 

9. Выступления учителей на конференциях, публикации в педагогической печати

10. Количество обучающих семинаров на базе школы

11. Диагностика удовлетворенности участников образовательного процесса и ее показатели

12. Динамика заболеваемости и травматизма

13.Динамика количества  новых поступлений в библиотеку 

14.Динамика количества кабинетов, оборудованных ТСО 

15.Динамика увеличения количества компьютеров на одного учащегося, количество часов доступа в Интернет

16. Оснащенность мультимедийными средствами обучения
	
	
	
	
	


10.2.Качественные критерии эффективности программы

1. Повышение статуса учреждения

2. Создание нормативно-правовой базы

3. Разработка содержания образования

4. Создание единой информационно-образовательной среды

5. Организация и управление ОУ

6. Научно-методическая работа педагогического коллектива

7. Достижения учащихся

8. Достижения преподавателей

Качественные параметры эффективности программы:

	Параметр (то, что написано в правой графе таблицы)
	Признаки, по которым можно судить о представленности данного параметра в среде школы, получают в результате самооценки работы педагогического коллектива по пятибалльной шкале.  

	1.Соответствие образовательных и  учебных программ  российскому образовательному стандарту. 

2. Эффективное применение новых образовательных технологий, адаптированных к возрасту учащихся

3. Возможности для самореализации в сфере дополнительного образования для учащихся всех возрастных групп

4. Соответствие программ  занятий по выбору, проводимых во второй половине дня, целям ОП и образовательным потребностям обучающихся и их взаимосвязь с программами основного образования.

5. Возможность выбора образовательного маршрута учащимися

6.Степень открытости образовательной среды:

7.Использование социокультурного пространства (взаимодействие  с учреждениями профессионального образования и культуры, научными учреждениями, учреждениями дополнительного образования)

8. Степень развитости общественного управления школы.

9. Личностные и профессиональные  достижения выпускников школы, их участие в жизни школы.


	


11.Ожидаемый результат

Наша школа – это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации детей и взрослых.

Предназначение нашей школы – дать каждому ученику возможность найти и выразить себя сообразно своим способностям.

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

· внедрены новые стандарты общего образования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

· доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· развитие материально-технической базы школы;

· психолого-медико-педагогическое сопровождение, укрепление психического здоровья и личностного благополучия подрастающего поколения. 

· инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива (соответствие образовательной среды школы  критериям современного общеобразовательного учреждения)

· совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников.

Приложение 1 

Характеристика кадрового состава
Образование педагогических работников
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Квалификационные категории педагогических работников
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Педагогический стаж педагогических работников
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Возрастной состав педагогических работников
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Приложение 2

Характеристика основных результатов школы

Качество знаний по школе в целом (в%)
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Качество знаний за последние три года
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Количество учащихся, успевающих на «хорошо» и  «отлично»

[image: image7.emf]9

8

10

19

17

12

4

7

9

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

2-4 классы5-9 классы 10-11

классы

2007-2008 

2008-2009 

2009-2010


4.12. Результаты  государственной итоговой аттестации
ЕГЭ -  2010

	
	Средний балл по школе
	Средний балл по району

	Русский язык
	61,8
	60,4

	Математика
	52,7
	44,5

	Биология
	56,5
	55,6

	История 
	52,3
	51,08

	Обществознание
	59,3
	56,3

	Химия 
	49
	52,1


По пяти предметам из шести средний балл по школе выше среднего балла по району.

Характеристика поступления в ВУЗы
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(проведение совместных мероприятий)








                                                  


(проведение совместных мероприятий)








(трудоустройство ребят на лето)





Детский сад №8


(работа по преемственности)








(создание дворовой команды)
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