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Положение об общем собрании трудового коллектива.
I. Общие положения.
1. Общее собрание трудового коллектива создается в целях содействия осуществления самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе всего коллектива Учреждения, расширению коллективных, демократических форм управления.

2. Общее собрание трудового коллектива работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Учреждения и в соответствии с действующим законодательством

II. Общее собрание трудового коллектива

2.1. Высшим органом самоуправления учреждения является общее собрание трудового коллектива, которое:
- избирает совет Учреждения, определяет срок его полномочий, нормы и состав председательства;

- вносит необходимые изменения в установленном порядке в Устав

   Учреждения;
- утверждает основные направления совершенствования и развития 

  Учреждения;

- принимает решения по конфликтам между администрацией и советом 

  Учреждения.

2.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в год.

2.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается полномочным принимать решения, если присутствуют не менее 51% членов коллектива. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании.
2.4. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
2.5.   К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения
 относится решение следующих вопросов:

-   принятие Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в 
    него;
        -   обсуждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
       -   решение   вопроса   о   необходимости   заключения   с  
            администрацией  коллективного договора; 
-   решение вопроса о награждении работников Учреждения.
  2.6.    Председатель общего собрания трудового коллектива избирается из
  числа присутствующих.
  2.7. Решения  общего собрания трудового  коллектива принимаются
   открытым   голосованием.   Решения   общего   собрания  трудового   коллектива
    являются обязательными для всех членов трудового коллектива.
   2.8. На заседаниях общего собрания трудового коллектива ведутся
   протоколы, подписываемые председателем и секретарем, и хранятся в делах 
   Учреждения.
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